
< PRENEZ PART À LA RÉVOLUTION
DES RESSOURCES HUMAINES />

< POUR QUELS MÉTIERS ? />

 La digitalisation bouleverse les RH en offrant
automatisation, communication améliorée et
flexibilité. 

Les outils numériques, qui révolutionnent la
gestion des talents et la paie, permettent une
meilleure gestion des collaborateurs et une prise
de décision informée. 

La digitalisation renforce également la satisfaction
des employés et la culture d'entreprise. 

Les entreprises qui adoptent ces technologies sont
en mesure d'attirer et de retenir les meilleurs
talents, améliorant ainsi leur performance.

Data Analyst
Digital Learning Manager
Digital Performance Manager
Employee Experience Manager
Manager de projet digital / projet web
Responsable de la Transformation Digitale 
Project Management Officer

PROGRAMME EXPERTISE_
> Projets évolutifs liés à l’objectif
professionnel de chacun
> Data Analyse / UX-UI Design, Web 
> Certifications professionnelles Google
et Microsoft

ADMISSIONS_
Titulaire d’un titre de niveau Bac +3
toutes filières ou 180 crédits ECTS.  

Entretien de motivation au préalable
assorti d’un test de réflexion logique à
valider

Master of Business Administration
DIGITALISATION DE LA FONCTION RH_

L’école de l’excellence informatique

< RYTHME D’ALTERNANCE />
Rentrée classique : octobre 
Rentrée décalée : février 

2 semaines à l’école 
4 à 6 semaines en entreprise

TITRE RNCP DE NIVEAU 7  RECONNU PAR L’ÉTAT 
“EXPERT EN MANAGEMENT DES SYSTÈMES D'INFORMATION”



TRONC COMMUN DE 5E ANNÉE_TRONC COMMUN DE 4E ANNÉE_
> Data & Business Intelligence
> Économie de l’innovation
> Chatbot, IA & ML
> Gestion de projets Agile et Lean
> Product Management
> Negotiating in a Digitalised Era
> Leadership Management
> Marketing de l'innovation
> Change Management
> Business Model
> Finance d'entreprise
> Marketing & Communication digitale

< EXPERTISE 
DIGITALISATION DE LA
FONCTION RH />

L’école de l’excellence informatique

CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES_

EXPERTISES TECH_

> Droit du travail et des contrats
> Recrutement et onboarding
> Gestion des talents et formations internes
> Gestion de la performance
> Relations sociales et structures juridiques
> Communication interne digitale
> Marketing RH
> Gouvernance et structuration des outils
digitaux et SI
> LMS et ingénierie pédagogique
> Technologies web et cloud
> Structures et enjeux du SIRH
> Consulting Project - Outils de pilotage RH

> Microsoft Dynamics
> Microsoft Power BI
> Google Analytics
> Google Data Analyst

> UI/UX Design
> Web (HTML, CSS, JavaScript)
> Bases de données
> Data Analyse
> Business Intelligence

> Conseil en transformation digitale
> Piloter la performance
> Sustainable Business Models Innovation 
> Gestion de projet durable
> Inclusion par et pour le numérique
> Data Science & Analytics
> Management stratégique
> Finance pour manager
> Growth Hacking
> Propriété intellectuelle


