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Choisir Epitech, c’est faire le choix de 'ambition. C’est
intégrer un écosysteme vivant ou la tech se pratique
et s’expérimente chaque jour. C’est choisir une tech
qui change déja le monde.

Fondée en 1999, notre approche pédagogique
pionniére quant a l’éducation de la tech en France
forme celles et ceux qui veulent aller plus loin, en
les confrontant au monde réel dés le premier jour
a 'école. Des esprits curieux, audacieux, capables
d’imaginer et de construire les innovations de demain.
Des talents préts a exprimer leur plein potentiel.

De la démocratisation d’Internet a l'essor des
smartphones, de '’émergence du cloud a la révolution
IA, Uécole a toujours adapté sa pédagogie aux
évolutions qui redessinent les usages, les entreprises
et les métiers. C'est la force et la signature d’Epitech
depuis sa création.

Chez Epitech, nous croyons que l'avenir appartient
a celles et ceux qui osent faire difféeremment. C’est
pourquoi nous avons construit ce modele unique,
centré sur 'action, la collaboration, l'apprentissage
entre pairs, et 'lautonomie. Un modeéle pronant
Uinnovation par et pour le numérique, ce vecteur
essentiel de croissance.

A travers nos 20 campus dans le monde, un réseau
actif de plus de 3 000 entreprises et 13 300 alumni,
nous accompagnons chaque étudiant a devenir
un batisseur de solutions, un innovateur engage,
un professionnel disposé a faire la différence et a
contribuer activement au dynamisme du secteur tech
en France et a l'international.

Alors, es-tu prét(e) a ton tour, a faconner Uavenir ?

Laura Hassan
Directrice Générale
Epitech
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de leur parcours a Epitech.
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LA TEGH NE
9 APPREND

< Parce que nous voulons former des esprits
audacieux, curieux, visionnaires et libres, des
femmes et des hommes capables d’imaginer,
de créer, de transformer.

Parce que chaque projet est un terrain
d’expérimentation, chaque obstacle devient une
opportunité et chaque erreur permet un pas
vers l'excellence.

Pas de cours magistraux mais des coachs
exigeants et des pairs solidaires, des situations
réelles qui forgent des personnalités engagées,
passionnées et avec un état d’esprit de leader.

PRS.

ELLE SE VIT_

Parce que le monde attend des profils qui
imaginent, construisent, entreprennent. Parce
que les grandes idées naissent de la liberté de
faire, d’agir, d’entreprendre.

Et parce que notre écosystéme est actif,
interactif et foisonnant, il connecte alumni,
entreprises, hubs, universités, écoles du
Groupe IONIS.

On entre a Epitech par passion ou par défi.

On en sort transformé : plus libre, plus confiant,
passionné et solidement armé pour tous les
projets.

Choisir Epitech, c’est choisir la rigueur, 'autonomie, le collectif.

Choisir Epitech, c’est rejoindre une communauté de doers et d’innovateurs.

Choisir Epitech, c’est miser sur un modéle original, « born in-house » a Epitech, en 1999,

et qui ne cesse de faire ses preuves depuis.

Choisir Epitech, c’est croire en une tech responsable, inclusive, humaine.

C’est choisir une tech qui fagconne le monde, plutot que le suivre.

TECH. TOGETHER. TOMORROW. />
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REJOIGNEZ
UNE COMMUNRUTE DE

ECOLE FONDEE EN DIPLOME

DIPLOME
VISE
+ CONTROLE
PAR L'ETAT

visé par 'Etat
(Titre RNCP Niveau 7)

100% 16%

28 ans d’excellence

CAMPUS EN FRANCE | 3EN

Barcelone, Berlin, Madrid D’INSERTION DE CREATEURS
g PROFESSIONNELLE D’ENTREPRISES
avant méme parmi

d’étre diplomeé T les diplomés
(grands groupes,
ETI, startups)

ETUDIANTS PASSIONNES 1 60 I

travaillent
A UINTERNATIONAL

.
- Communauté internationale 1 DIPLOME

- Echanges possibles dans X
130 universités partenaires RECONNU PAR L’ETAT
: Le PGE est visé par le
ministere de 'Enseignement
supérieur, de la Recherche
et de l’Espace.

DE LA TECH, DU DIGITAL
ET DU NUMERIQUE

Classement ACCESSIBLE VIA
parcoursup

Entrez dans 'enseignement supérieur

et en admission parallele



DOERS_

ENGAGES
PEER-TO-PEER

FROM DAY 1
Un modele pédagogique pionnier,
original «born in-house» a Epitech fondé
sur des projet réels, concrets et collaboratifs
dés le premier jour !

3 000

ENTREPRISES
PARTENAIRES

- Formations
co-créées avec
les acteurs

actuels de la tech. ALUMNI

- Une ouverture dans le monde
vers de nombreuses

rencontres
professionnelles

NCCOMPRGNEMENT

DEDIE A CHAQUE ETAPE

Mentors, alumni, équipes pédagogiques,
coaching personnel et professional...
Tous présents a chaque étape.

De la Piscine au premier emploi.

100% REEL

D’APPRENTISSAGE
PAR PROJETS REELS




PARGE QUE LE MONDE RTTEND
DES PROFILS QUI IMRGINENT,
CONSTRUISENT, ENTREPRENNENT _

< COMPRENDRE LA TECH. LA MAITRISER. S S
LA FAIRE EVOLUER. />

Explorez 'ensemble des grands domaines de
Uinformatique. Pour les comprendre en profondeur
et savoir les mobiliser dans des projets ambitieux.

Vous apprenez a concevoir des solutions,

a structurer des systémes, a sécuriser, a connecter
des technologies entre elles. Progressivement,
vous développez une vision globale. Et une vraie
capacité a construire.

Chaque domaine sera abordé par la pratique.

Chaque compétence sera construite
par le projet.

Vous ne vous contenterez pas d’utiliser des
technologies. Vous comprendrez comment elles
fonctionnent, quand les utiliser et les connecter,
et comment les faire évoluer.

< DOMAINES ETUDIES />

Epitech est un véritable révélateur de talents, conduisant a des réussites professionnelles remarquables
dans tous les domaines :

DEVELOPPEMENT DATA
ET INGENIERIE LOGICIELLE ET INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
CLOUD SYSTEMES
ET ARCHITECTURES MODERNES ET RESEAUX DISTRIBUES
, , ROBOTIQUE
CYBERSECURITE ET NANOTECHNOLOGIES

HARDWARE, OBJETS CONNECTES
ET SYSTEMES EMBARQUES



< L'Intelligence Artificielle
propulse Uinformatique
dans une nouvelle ére />

L'IA transforme la maniére de concevoir, produire et
déployer des solutions. Mais derriére chaque modéle,
il y a des choix d’architecture, des données, des
contraintes.

Comprendre 'IA, c’est savoir quand et comment
Uintégrer.

< Sans Cloud, pas d’échelle.
Sans cyber, pas de confiance />

Le Cloud permet de déployer, d’automatiser,
de scaler. Mais plus les systemes s’étendent,
plus les risques augmentent.

Sécuriser n’est plus une option.
C’est une condition de fonctionnement.

< Robotique
et nanotechnologies :
du concret a Uultra précision />

La technologie ne reste plus dans les écrans,
elle interagit avec le monde réel. Elle se décline
partout, dans les usines les plus perfectionnées
comme dans nos habitations.

Objets connectés, robotique, systémes embarqués
et nanotechnologies sont des domaines ou la
précision est extréme. Et 'impact immédiat.

« L'Intelligence Artificielle, le Cloud, la
cybersécurité ou encore l'informatique
quantique ne font pas que transformer
nos outils : ils redessinent notre fagon

de penser et de créer. (...) Epitech

forme cette nouvelle génération de
professionnels curieux et agiles dont nous
avons besoin pour préparer 'avenir. »

Jérome Calmelet
Président et Directeur de la Stratégie
de Kyndryl France kyndryl



UNE INDUSTRIE-
SANS LIMITE

< DE LINFINIMENT GRAND A L’INFINI- NT PETIT
LA TECH EST PARTOUT /> /

La tech est partout.

Dans les infrastructures qui font tourner le monde.

Dans les objets du quotidien. Dans les systemes les plus avancés.
Elle relie, elle accélere, elle transforme.

Aujourd’hui, la tech ne se limite plus a un secteur.

Elle est au cceur de tout.
Santé. Energie. Finance. Défense. Mobilité. Divertissement.
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Epitech nous a mis devant des
montagnes avec des cordes trop
courtes, et c’est dans ces moments-
la qu’on aappris qui on était vraiment.

Devant ces montagnes, devant ces
murs, remettez vos sacs et allez-y.

A présent, je regarde autour de moi et
je réalise que ce que nous avons fait,
ca ne s’enseigne pas : ca se Vit.

Jean-Baptiste Debize
PGE, Major de promo 2025



UNE MANIERE D'ENSEIGNER
FONDAMENTALEMENT DISRUPTIVE_

Ici, pas de cours magistraux, on apprend en faisant, on construit en équipe, on échoue pour mieux
recommencer. Les équipes pédagogiques installées avec les étudiants, au cceur du réacteur.

C’est cette pédagogie unique, née il y a prés de trois décennies et constamment réinventée, qui fait d’Epitech,
’école de 'excellence informatique en France et au-dela.

LA PEDAGOGIE D’EPITECH :
IL FAUT LA VIVRE
POUR LA DECRIRE.

< LE COACHING ET LE SKILL BOOSTER® />

Des mentors exigeants qui challengent, orientent

et développent 'autonomie, l'esprit critique et la
posture Tech Leader. Le Skill Booster permet aux
futurs diplomeés d’acquérir des soft skills essentiels
pour s’épanouir dans n’importe quel environnement.

< LES HUBS INNOVATION />

Des espaces pour expérimenter, prototyper
et repousser les limites.

< LES LEARNING EXPEDITIONS
A L'INTERNATIONAL />

Pékin, Shanghai, Montréal, Berlin, Cotonou, Dubai,
Dublin, Barcelone... jours de visites d’entreprises
(sieges, showroom, labo R&D), de visites culturelles
et d’expériences exceptionnelles.

< +80 PROJETS EN 5 ANS />

Autant d’opportunités de concevoir, collaborer et
livrer dans des conditions proches de l'entreprise.

< DES COMPETENCES QUI DEPASSENT

LA TECHNIQUE /> , ,
o ) En attaquant une appli volontairement
- Une capacite a comprendre vite. vulnérable, vous vous formez aux 10
- Aapprendre en continu. principales failles de sécurité web. Une
- A construire dans l'incertitude. premiére immersion professionnelle dans le
monde de la cybersécurité.
f R \ \
Q SKILL BOOSTER Chaque étape vous permet de découvrir
les bases du pentest (test d’intrusion) et
Le Skill Booster permet aux étudiants du hacking éthique dans un cadre légal et
d’acquérir toutes les compétences sociales pedagogique.
nécessaires a leur épanouissement personnel.
Idéal pour se fondre parfaitement dans toutes Penser comme un attaquant, pour apprendre
S les structures et organisations. ) a défendre.

3



ON ENTRE A
T
PASSION OU
PAR DEFI,

ON EN SORT
TRANSFORME

PISGINE [pi.sin] n.f.

Etym. — du latin piscina (« bassin, réservoir »), lui-méme dérivé de piscis (« poisson »).

1. (Sens courant) Bassin artificiel destiné a la baignade ou a la natation.

2. (Pédagogie, Epitech) Au sens figuré, ce mot désigne des immersions intenses de 5 semaines
sur un langage ou une technologie, imaginées et popularisées par Epitech pour révéler son

potentiel et accélérer sa progression.

Nuits blanches, lignes de code et litres de café : la piscine forge les étudiants les plus déterminés.

"



GTRL-A-SUPPR

LES REGLES REINVENTEES

Une méthode projet, terrain
pratique & collaborative

A

Recherches &
expérimentations

Analyse
d'un probléme

Conception
de solutions

> Répondre aux exigences du monde professionnel
> Se focaliser sur 'action & l'expérimentation
> Renforcer l'autonomie & l'esprit critique

< UN ACCOMPAGNEMENT QUI FAIT GRANDIR />

Des coachs et mentors engagés a vos cbtés, a chaque
étape. Un cadre exigeant qui pousse a progresser,
décider et se dépasser.

< DES PROJETS CONCRETS, UTILES, VISIBLES />
Chaque projet a un sens, un impact, une finalité.

< UNE OUVERTURE INTERNATIONALE
INTEGREE />

Echanges académiques, doubles diplome,
Learning Expeditions(®... Vous confrontez vsos idées
a d’autres cultures et d’autres standards.

< UN RESEAU PUISSANT />
3 000 entreprises partenaires. 13 300 alumni.
Un écosystéme qui ouvre des portes.

< SOFT SKILLS ET LEADERSHIP />

S’exprimer, convaincre, collaborer, agir dans
Uincertitude... Vous développez une posture
professionnelle solide et responsable.

< CHAQUE PROJET SUIT CINQ ETAPES CONCUES POUR REPRODUIRE LES CONDITIONS
REELLES DU MONDE PROFESSIONNEL DANS UN UNIVERS 100% EPITECH />

Bootstrap
» Introduction des notions clés
« Expérimentations techniques

Code review
» Présentation de code
- Partage de bonnes pratiques

® ®

6

1
30N 8 VA
E
Kick-off Follow-up Back to the future

- Présentation des objectifs
« Compétences a développer

= Réunion de suivi
» Levée des points de blocage

« Actions correctives
« Possibilité d'étre réévalué

\
‘ LEARNING EXPEDITION

C’est un voyage pour découvrir un écosystéme tech (visites
d’entreprises, talks, networking...). A U'international, 'expérience
ouvre de nouvelles perspectives de carriere, favorise les rencontres

et 'immersion culturelle.

1



9 AN
POUR DEVE
EXPERT_

< MAITRISER LA TECHNOLOGIE, EN PROFONDEUR />

Comprendre ce qui se joue derriére le code. Lire un systeme L'optimiser. Le sécuriser.
Construire des solutions solides, capables de passer a l’échelle.

Epitech est 'unique et premiére école en informatique a proposer un DIFLOME

VISE

Programme Grande Ecole visé par le ministére de UEnseignement supérieur, CONTROLE
de la Recherche et de 'Espace.

PAR L'ETAT

FONDAMENTAUX PERSONNALISATION , EXPERTISE &
& AUTONOMIE & INNOVATION L'INTERNATIONAL CONCRETISATION

< LES TECHNOLOGIES QUI FACONNENT < LES FONDAMENTAUX NE SONT PAS
LE MARCHE /> UNE OPTION />

Ingénierie logicielle avancée, développement » Langage C
de jeu vidéo « Architectures

Cybersécurité offensive et défensive + Systemes
Cloud, systemes distribués, DevOps

Data, Intelligence Artificielle, LLM, Robotique,

systémes embarqués, hardware

\ Communautés d’étudiants réunies autour d’une technologie ou d’un
N domaine d’expertise : elles organisent des ateliers, conférences,
9 “SE“ ﬁnnups challenges et temps de préparation aux certifications, avec 'appui
‘ d’experts et de partenaires technologiques.




< CERTIFICATIONS />

Des experts qui vous préparent
a des certifications reconnues.

dWS

Cloud, développement applicatif,
architecture de solutions et IA appliquée.

« Cloud Practitioner — CLF-C02

« Al Practitioner — AIF-C01

« Developer Associate — DVA-C02
« Solutions Architect — SAA-C03

Google

Google Cloud : infrastructure, data analytics,
IA générative, cybersécurité.

- Cloud Digital Leader

» Associate Cloud Engineer
» Generative Al Leader

« Google Data Analytics

» Google Cybersécurité

< USER GROUPS ® />

Les communautés étudiantes vous permettent
aussi d’accéder a des certifications utiles
et valorisées.

CYBER_

Pratique offensive et défensive :
CTF, analyse de vulnérabilités,
veille sur les menaces.

« +de 20 CTF & challenges techniques
par an

+ Analyse de vulnérabilités

- Veille menaces

<>

Les Google Developer Groups (GDG)
organisent leurs événements sur les
campus Epitech. Nos étudiants animent
également des Google Student Groups
(GSG) pour partager leurs connaissances,
organiser des ateliers et faire vivre la
communauté tech sur leur campus.




Peu importe le niveau de départ : Uobjectif est d’acquérir des bases solides, de développer une facon de
penser propre aux ingénieurs logiciels, et surtout d’apprendre a apprendre. La dimension collaborative est
présente dés le départ - projets en bindme, présentations techniques devant ses pairs.

< HARD SKILLS /> < SOFT SKILLS />

- Ecrire, tester et déboguer des programmes « Faire preuve d’autonomie dans la recherche et la
structurés en C résolution de problémes

« Implémenter algorithmes classiques et structures » Maintenir sa persévérance face a des problémes
de données fondamentales complexes ou bloquants

- Utiliser Git et un environnement Unix en  Structurer son travail et s’organiser dans des
autonomie délais contraints

 Appliquer les principes de qualité logicielle : » Communiquer ses choix techniques a l'oral devant
lisibilité, tests, documentation ses pairs

« Manipuler des données et produire des » Collaborer efficacement en bindme sur un projet
visualisations simples technique

« Pratiques élémentaires de sécurité dans le
développement

» Premiers outils de déploiement et
d’automatisation

IMMERSIONS EPITEGH

BOOTCAMP / C / EQUIPE

Plusieurs semaines de résolution de problémes
algorithmiques et systémes en langage C,

en autonomie et en équipe. Le rituel fondateur
du cursus.

Le WEI ou Week-End d’Intégration, c’est

plus qu’une tradition, plus qu’un moment de
convivialité fondateur, c’est le véritable coup
d’envoi de l'expérience Epitech. Organisé
chaque début d’année pour faciliter l'intégration
des nouveaux étudiants de 1 année, il reste
gravé dans la mémoire de toutes les promotions
'ayant vécu !




PREMIERS PROJETS,

PREMIERS ESSAIS, PREMIERS SUCCES_

C / EQUIPE / JEU VIDEO

MY HUNTER

Une cible apparait, elle bouge : a vous de viser
juste.

En équipe, vous concevez votre premier jeu
vidéo complet en C. Dés le bootstrap, vous
posez les bases : ouvrir une fenétre, gérer les
événements, structurer une boucle de jeu.

Les premiéres animations prennent vie et les
interactions se précisent. Le gameplay s’affine.
Chaque choix compte : fluidité, timing,
réactivité.

Défense : démontrer le fonctionnement,
expliquer vos choix, assumer votre réalisation :
une expérience jouable et cohérente.

< COMPETENCES DEVELOPPEES />

« programmation graphique et gestion
d’événements

« animation temps réel et gestion du timing

« structuration d’un projeten C

« conception de gameplay

« travail en équipe et itération

« capacité a présenter et défendre un projet

< LEURS MOTS, PAS LES NOTRES />

CYBERSECURITE / DATA / EQUIPE

Une clé. Une donnée. A vous de garantir un
acces instantané.

En équipe, vous concevez un « coffre-fort
numérique » capable de stocker et retrouver
Uinformation en un temps minimal. Dés le
bootstrap ® vous expérimentez : concevoir
une fonction de hash, tester sa robustesse,
comprendre ses limites.

Vous structurez votre table, optimisez 'acceés,
construisez une bibliothéque fiable et
exploitable. Le projet progresse par itérations,
rythmé par les échanges entre pairs et le
challenge des mentors.

Défense : expliquer vos choix, défendre vos
performances, assumer votre implémentation.

< COMPETENCES DEVELOPPEES />

« conception de structures de données
performantes

« optimisation et acces rapide a l'information

- raisonnement algorithmique

« travail en équipe et prise de décision

« capacité a expliquer et défendre une
solution technique

« En 1 année, je devais réaliser un RayTracer. Les grandes lignes étaient claires dans ma téte mais évidemment,
95% des soucis que j'ai eus pendant le projet étaient des choses que je n’avais pas vues venir ! C’est en
expérimentant que j’ai réussi a progresser. C’est ce que je fais encore aujourd’hui, a chaque fois que possible :
preuve de concept (pour dégrossir le tout et expérimenter), planification puis développement. »

Thomas Lombard - Alumni, promo 2022
Edge Software Engineer chez Electra

\ e . ) , o -
\ s-“mp Cote Epitech, les premieres bases posées d’un projet a venir. Coté web,
9 BOOT un framework CSS star pour designer une interface vite et bien.
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L'EXPERTISE
30US GONTROLE_

Les étudiants ne se contentent plus d’apprendre a programmer — ils apprennent a concevoir des logiciels :
organiser un code qui dure, travailler a plusieurs, choisir la bonne architecture. Uannée intégre une premiere
expérience professionnelle significative.

< HARD SKILLS /> < SOFT SKILLS />

« Concevoir et implémenter en C++ (objet), Haskell » Structurer et coordonner le travail d’'une équipe
(fonctionnel), Rust (multi-paradigmes) sur un projet complexe

« Appliquer design patterns et principes » Défendre et argumenter ses choix d’architecture
d’architecture modulaire face a des évaluateurs

» Développer des applications client-serveur, « S’adapter aux pratiques, outils et rythmes d’une
gestion concurrence et réseau équipe professionnelle

« Définir et mettre en ceuvre une stratégie de tests « Comprendre, évaluer et améliorer une base de
automatisés code héritée
» Entrainer et évaluer des modéles ML supervisé et
non supervisé
- Identifier et exploiter des vulnérabilités
applicatives
» Déployer et maintenir des pipelines CI/CD en
environnement cloud

IMMERSIONS EPITEGH_

BOOTCAMP / C++ HASKELL RUST

BOOTGAMP PARADIGME

Immersion dans trois paradigmes : objet en
C++, fonctionnel en Haskell, multi-paradigmes
en Rust. Evaluation quotidienne sur la capacité
a changer d’approche.

RESEAU /IA /3D

LAPPY

Jeu en réseau multi-clients : serveur en

C, clients IA développés librement, client
graphique 3D. Trois composants qui doivent
communiquer via des protocoles réseau définis.

C’est le premier stage du Programme Grande
Ecole et une premiére incursion dans le monde
de l'entreprise. Un vrai déclic !



PROJETS S0US CONTRAINTES.

AVEG AMBITION_

IA / PROMPT ENGINEERING

IR DUEL

Une IA pro?ége un secret. Une autre tente de
le révéler. A vous de faire basculer Uéquilibre.

En équipe, vous concevez des stratégies
d’interaction avec des modéles d’IA. Des le
bootstrap, vous expérimentez : structurer un
prompt, tester une réponse, comprendre les
réactions du modele. Les premiéres contraintes
apparaissent. Plusieurs équipes s’affrontent, les
approches se croisent, les résultats divergent.
Puis le rythme s’accélére.

Les stratégies doivent fonctionner face a des
systémes inconnus, dans des délais courts,
avec des choix techniques a assumer. Vous
alternez entre défense et attaque. Vous
protégez une information sensible. Puis tentez
de contourner celle des autres.

Défense (@ : démontrer lefficacité de vos
stratégies, analyser les failles, justifier vos
choix.

< COMPETENCES DEVELOPPEES />

« prompt engineering avancé

« compréhension des modéles de langage

« analyse des comportements d’IA

+ sécurisation des interactions IA

« pensée stratégique et prise de décision sous
contrainte

- travail en équipe et coordination

< LEURS MOTS, PAS LES NOTRES />

C++ / ARCHITECTURES COMPLEXES

NANOTEKSPIGE

Un simulateur de circuits logiques en C++ a
développer. Une aventure collective a mener.

En équipe, vous développez un moteur capable
de simuler des circuits électroniques complets.
Dés le bootstrap, vous modélisez des
composants simples : entrées, sorties, portes
logiques.

Puis le systéme se densifie. Les composants
s’assemblent, les dépendances se multiplient,
les premiers comportements complexes
émergent.

Les contraintes apparaissent progressivement :
ous structurez une architecture extensible,
gérez des interactions multiples, maintenez des
résultats cohérents dans le temps. Vous passez
du composant au systeme. Du signal isolé a un
réseau complet.

Défense : démontrer la simulation, expliquer
'architecture, justifier vos choix de conception.

< COMPETENCES DEVELOPPEES />

» programmation orientée objet avancée (C++)
« modélisation de systémes complexes

= conception d’architectures extensibles

« gestion de graphes et dépendances

« simulation de comportements dynamiques

- travail en équipe et structuration technique

« Epitech m’a appris a chercher Uinformation, a résoudre des problemes et a expérimenter.
Aujourd’hui, le fait que la connaissance soit accessible partout rend ma vie beaucoup plus simple, peu
importe le défi tout devient réalisable puisque toutes les informations nécessaires sont a disposition.
Grace a ¢a, je ne reste jamais bloquée devant une tache ou un probléme, quel que soit le domaine. »

Lucile Chauvin - Alumni, promo 2020, Business Analyst chez Atomx

J.atomx.

\

= Soutenance face a un Accompagnateur Pédagogique Epitech (APE) qui scrute ton
code ligne par ligne. Le moment ou il faut convaincre, pas juste avoir codé.
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REVER GRAND

L’année du Survivor et du lancement de UEIP (Epitech Innovative Project), le projet de fin d’études porté sur
trois ans. Possibilité de travailler deux jours par semaine en entreprise. L'année se conclut par un stage plus
exigeant.

< HARD SKILLS />

Concevoir et déployer des architectures micro-
services en production

Orchestrer des infrastructures conteneurisées
avec Kubernetes sur Azure

Conduire audits, déployer une infrastructure
sécurisée, mener des attaques contrélées

Construire des agents IA opérationnels autour de

LLMs (outils, contexte, mémoire)

Concevoir des plateformes d’automatisation
multi-services

Piloter le cycle de vie complet d’un logiciel —
spec a mise en production

Recueillir, analyser et prioriser des besoins en
contexte changeant

IMMERSIONS EPITEGH_
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BOOTCAMP / RELATION CLIENT

SURVIVOR

Bootcamp en mode prestataire : livrer un
produit fonctionnel dans des délais contraints,
avec des spécifications qui changent en cours
de route.

LLM / AGENTS / API

Construire toute Uinfrastructure autour d’un
LLM — outils externes, contexte, orchestration
d’agents, UX — dans l'esprit de ChatGPT ou
Claude.

LANGEMENT DE L'EIP

La 3¢ année, c’est aussi l'Innovation Track avec

’amorce de 'Epitech Innovative Project (EIP — voir
P.31), le grand projet d’innovation que les étudiants
développeront en équipe jusqu’a la fin de leur cursus

en 5¢année!

< SOFT SKILLS />

Exercer un leadership effectif face a 'incertitude
et aux imprévus

Gérer la relation client : besoins, avancées,
priorités

Arbitrer des décisions techniques sous contrainte
de temps et de ressources

Formuler et défendre une vision produit devant un
jury professionnel

DE STAGE
EN ENTREPRISE

CYBER / AZURE / OFFENSIVE & DEFENSIVE

PROJET CYBERSECURITE

Déployer une infrastructure cloud sécurisée sur
Azure, puis attaquer celles des autres équipes
tout en défendant la sienne. Architecte sécurité
et pentesteur réunis.




PROJETS INNOVANTS.

TRAVAUN GRPTIVANTS_

C++ / INGENIERIE LOGICIELLE

R-TYPE

Un jeu mythique a reconstruire. Un moteur a
concevoir de zéro.

En équipe, vous recréez R-Type, le shoot’em
up culte des années 90, en réseau multijoueur.
Mais 'objectif réel n’est pas le jeu. C’est ce qui
le fait tourner.

Avant d’écrire la moindre ligne de gameplay,
vous concevez un moteur de jeu complet :
serveur autoritaire multithreadé, client
graphique temps réel, protocole réseau binaire,
architecture découplée en sous-systémes
indépendants. Chaque brique est pensée pour
étre extensible, réutilisable, robuste.

Défense : démontrer le jeu en réseau,
présenter 'architecture du moteur, justifier
chaque décision technique et défendre l’étude
comparative des technologies retenues.

< COMPETENCES DEVELOPPEES />

« conception d’'un moteur de jeu from scratch
(ECS, découplage des sous-systémes)

« programmation réseau avancée (UDP,
protocole binaire, synchronisation temps
réel)

« architecture logicielle C++ a grande échelle

« workflow d’ingénierie professionnel (CMake,
Git, CI/CD, package manager)

« documentation technique (architecture, RFC,
étude comparative)

« portabilité cross-platform (Linux / Windows)

LANGAGES / COMPILATION

Un langage de programmation a concevoir
entiérement.

Plut6t qu’utiliser un langage, vous en
construisez un. Tout part d’un interpréteur
inspiré de LISP et Scheme (expressions
symboliques, variables, fonctions, récursivité,
lambdas), puis le projet bascule vers une
dimension bien plus ambitieuse.

Parsing, arbres syntaxiques, environnements
d’exécution, closures, portée des fonctions :
vous recréez le coeur d’un interpréteur
moderne. Vient ensuite votre propre syntaxe,
votre propre grammaire, vos propres
opérateurs.

Défense : présenter l'architecture du langage
concu, démontrer son interpréteur et sa
machine virtuelle, justifier les choix de syntaxe
et d’exécution, et exposer les arbitrages de
performance et de sécurité.

< COMPETENCES DEVELOPPEES />

« conception d’un langage de programmation
(syntaxe, grammaire, sémantique)

- parsing, lexing et construction d’arbres
syntaxiques (AST)

« implémentation d’un interpréteur et d’un
moteur d’exécution

» programmation fonctionnelle avancée
(lambdas, closures, récursivité)

« compilation vers bytecode et conception
d’une machine virtuelle

« optimisation d’exécution (Tail Call
Optimization, gestion mémoire,
benchmarking)

« documentation technique formelle (BNF)
et qualité logicielle (tests, CI/CD)
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Les étudiants quittent leur campus pour partir étudier a I'’étranger. La mobilité internationale est constitutive
du programme — pas optionnelle. Plus de 130 universités partenaires. En paralléle, 'EIP passe du prototype
au produit.

ANNEE / SEMESTRE A 'ETRANGER

< HARD SKILLS /> < SOFT SKILLS />

« Approfondir une spécialisation technique en « S’adapter a un environnement académique et
université internationale culturel différent

» Piloter un produit logiciel ambitieux en équipe - Communiquer en anglais en contexte technique
distribuée exigeant

» Faire évoluer une architecture avec les retours de - Prendre des initiatives autonomes, en contexte
mentors inconnu

« Coordonner une équipe a distance, rituels = Coordonner une équipe distribuée a l'international
asynchrones

IMMERSIONS EPITEGH_

EIP PHASE PRINCIPALE

DU PROTOTYPE AU PRODUIT

Les équipes développent les fonctionnalités
clés, structurent 'architecture et construisent
un produit qui gagne en maturité et en
crédibilité.

Exemples : mise en relation entre
développeurs indépendants et startups,
solution cybersécurité pour PME, plateforme
d’apprentissage adaptative basée sur U'IA.

ERASMUS -

En tant qu’établissement charté Erasmus+,
programme soutenu par la Commission
Européenne, Epitech dispose de fonds pour
financer les mobilités d’études et de stages de
ses étudiants a travers 'Europe.
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LE MONDE EST VOTRE CAMPUS.

< 23 DOUBLES DIPLOMES POUR ALLER
PLUS LOIN />

En 4¢ année, vous avez 'opportunité de réaliser

un double diplome international dans le cadre du
Programme Grande Ecole : une expérience unique
pour vous spécialiser, développer vos compétences
et enrichir votre parcours a l'international.

< PASSER 100% OU 50% DE SON ANNEE
A ETRANGER, MAIS TOUJOURS LA VIVRE
A 100% />

Vivez une année entiere ou un semestre dans l'une
de nos 130 universités partenaires ou 'un de nos
campus européens (Berlin, Barcelone...) !

< LEURS MOTS, PAS LES NOTRES />

« Pendant mon cursus, j’ai eu la chance
de partir vivre un an a Los Angeles.

J’en suis revenu avec un double
dipldme de UCLA en Data Science et en
Cybersécurité. Une expérience qui m’a
marqué a vie. Aujourd’hui, je suis fier de
bosser dans un milieu qui avance vite,
porté par U'IA et par une génération qui
repousse les limites ! »

Théo Tarallo - Epitech promo 2025
Front-End Tech Lead chez Dev-id

I7

A

« UAmérique latine s’est imposée
comme une évidence car j’ai toujours été
attiré par les villes colorées, la musique,
la nourriture, les gens, les fétes... Le plus
difficile n’était pas de choisir la région,
mais le pays. J'ai finalement choisi
Santiago car le Chili est incroyablement
diversifié et 'ambiance est incroyable.
On trouve le désert d’Atacama au nord,
le plus aride au monde, puis la Patagonie
au sud avec ses glaciers et paysages
impressionnants, sans oublier Rapa Nui -
U'ile de Paques. Enfin, je voulais vraiment
améliorer mon espagnol, et Finis Terrae
est 'une des rares universités ou tous
les cours sont en espagnol ! »

Esteban Marques - Epitech promo 2027
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130 UNIVERSITES PARTENAIRES
DANS LE MONDE_

+23

DOUBLES
DIPLOMES

Canada

« Concordia University - Montréal

» Conestoga College - Kitchener

« University of Regina - Regina

» McGill University - Montréal

« Université du Québec a Chicoutimi
(UQAC) - Saguenay (Chicoutimi)

« Université de Laval - Québec

« Vancouver Island University -
Nanaimo

» Université du Québec a Rimouski
(UQAR) - Rimouski

USA

« The College at Brockport -
Brockport

- California State University, Long
Beach (CSULB)

« California State University, San
Marcos (CSUSM)

 Hartwick College - Oneonta

 North Park University - Chicago

 Southern Illinois University -
Edwardsville

« UC Berkeley Summer Session -
Berkeley

« UC Berkeley Extension - Berkeley

- UC Santa Barbara Extension -
Santa Barbara

« UCLA Extension - Los Angeles

 University of California, San Diego
(Ucsb)

» University of Nebraska - Omaha
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+ 10

POSSIBILITES DE POURSUIVRE
UN DOCTORAT A L'INTERNATIONAL

« San Francisco State University

« Wayne State University (WSU) -
Detroit

« University of West Georgia -
Carrollton

« Westcliff University - Irvine

Chili
« Universidad Finis Terrae - Santiago
du Chili

Colombie
« Universidad Nacional de Colombia
(UNAL)- Bogota

Argentine
« Universidad la Plata - La Plata

Brésil

« PUC Minas - Belo Horizonte
« Inteli - Sao Paulo

« PUC Rio - Rio de Janeiro

Mexique

» Tecmilenio - Monterrey

» Universidad de Monterrey

» Universidad Panamericana -
Guadalajara

Pérou

 Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas - Lima

» Tecsup - Lima

Australie

 Australian Catholic University -
Sydney

« Royal Melbourne Institute of
Technology - Melbourne

« Monash university

Vietnam
» Royal Melbourne Institute
of Technology - H6 Chi Minh

Corée du Sud

« Keimyung university - Daegu

» Chung-ang university - Séoul

« Inha University - Incheon

« Dankook University - Yongi

« Korea University - Sejong

= Myongji University - Seoul

« Yeungnam University - Gyeongsan

« The Catholic University of Korea -
Bucheon

Thailande

- Thammasat - Bangkok

» King Mongkut’s University of
Technology Thonburi (KMUTT) -
Bangkok

« Sripatum University - Bangkok

Chine

« Tsinghua University
(fee paying visiting program) -
Beijing



« Beijing Jiaotong University -
Beijing

= Tongji University - Shanghai

» Northwestern Polytechnical
University - Xi’an

» Chinese University of Hongkong -
Shenzhen

« Beijing Institute of Technology

= Xi’an Jiaotong Liverpool - Suzhou

= Shanghai Normal University

= The Hong Kong University
of science and technology
Guangzhou

Inde

= Manipal Academy of Higher
Education

« Chitkara University - Rajpura

Taiwan

= Feng Chia university - Taichung

= National Chung-Cheng University
(CCU) - Minxiong

» National Taipei University of
Technology

» National Taipei University

Japon

» Shibaura Institute of Technology
- Tokyo

» Osaka Institute of Technology

» Osaka University

» Ochanomizu University - Tokyo

Indonésie .
» Sepuluh Nopember Institute

of Technology - Surabaya a
« Binus University - Jakarta

Malaisie
« Universiti of Malaya - Kuala
Lumpur ®
« Asian Pacific University - Kuala
Lumpur .
@
Philippines
« De la Salle University
Hong Kong
e HKUST
@
Royaume-Uni y S
» Kent University . s
 Heriot-Watt University - Edinburg
- Cardiff Metropolitan University
« Coventry University =%
Bahrein .f} , @
« Ahlia University - Manama / \
. .'{
Maroc 1%

« EMSI - Multi campus
« Université internationale
de Casablanca

Sénégal e /|
 Dakar Institute of Technology -
Dakar 7

Doubl.e diplome
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NOS UNIVERSITES PARTENAIR
EN EUROPE_

Irlande

 Dublin City University - DCU

.. = Technological University Dublin - TU Dublin
..... 6000 - Griffith College - Dublin
te . » Dorset College - Dublin

Espagne

« Universidad de

 Universidad de Huelva

» University of VIC - Central
University of Catateniz

« Universidad CEU San Pablo™=
Madrid —

 Universidad de Malaga

« U-TAD - Centro universitario ¢
tecnologia y arte digital - Mad

Portugal
» Braganca Polytechnic University - Alameda

Double diplome
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Pays-Bas \
+ Amsterdam University of Applied Sciences / 'S
« The Hague University of Applied Sciences

« HZ University of Applied Scig€nces - Vlissingen

« Hanze University of Applied Sciences - Groningen

- Fontys University - Eindhgven

» Rotterdam University of Applied Sciences

« Saxion University of Applied Sciences - Enschede #

Finlande
= Haaga Helia University of Applied Sciences - Helsinki
 Laurea University of Applied Sciences - Vantaa

| Suéde
» Halmstad University
~» JonkGpimg Universt

{versity of'§cience and Technology - Krakow

Lettonie
= Transport and Telecommynication Institute (TSI) - Riga
- Vidzeme University of Appli iences - Valmeria

Lituanie
= Vilnius Gediminas Technical University
= Vytautas Magnus University _ VDU - Kauna

g
. Hof University of Applied Sciences
= Stuttgart Technical University of Applied Sciences
= Cologne University of Applied Sciences
'« Baden-Wuerttemberg Cooperative State University

‘Stuttgart (Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg ’,
Stuttgart) \
o ' Roumanie
: Republique Tcheque - West University of Timisoara b
Belgique » Technical University of Ostrava . Politehnica University of Bucarest
= University College Ghent - HoGent .
Hongrie f_
= Budapest University of Technology and Economics z /
= University of Pecs
= Pazmany Peter Catholic University - Budapest
Croatie
« Algebra University College - Zagreb A

« University of Zagreb - Varazdin

,r
\K____ Turquie
= Cukurova University - Adana
= University of Kog - Istanbul
» Istan Technicp‘rUniversity - Istanbul
. Iﬁant{gDNisgntaFi University - Istanbul

Italie
« Unimore: Modena
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LE TEST ULTIME_

Une année de preuve avec des modules de pointe (computer vision, serverless avancé, blockchain...), des

séminaires d’experts, la finalisation de 'EIP devant un jury professionnel et un stage de fin d’études de 6 mois

exigeant.

< HARD SKILLS />

30

Pipelines de computer vision en production :
CNN, Vision Transformers, inférence temps réel
Architecture serverless a grande échelle :
event-driven, edge, états distribués, colts
Applications décentralisées : smart contracts,
consensus, intégration Web3

Architecture technique d’un produit complet,
cohérence et qualité jusqu’a livraison
Industrialisation de modeles IA : MLOps,
monitoring, détection de drift

Direction technique d’un projet d’envergure,
équipe pluridisciplinaire, en autonomie

MAJEURE INGENIERIE LOGICIELLE

C’est le parcours idéal pour explorer toutes
les composantes et la richesse sans fin du
software engineering.

Un parcours tout sauf artificiel !
Ici, on ne se contente pas de « prompter » :
on fait siens les réseaux neuronaux.

MAJEURE CYBERSECURITE

Le parcours pour s’engager a défendre petits
et grands acteurs de la tech contre toutes
les menaces actuelles et, bien s,

les nombreuses a venir.

< SOFT SKILLS />

Assurer le leadership technique : encadrer, décider,

arbitrer en incertitude

Défendre une orientation technique face

a des décideurs non techniques

Porter un projet ambibitieux dans la durée —
de la vision a la livraison

Communiquer avec autorité : investisseurs,
directions, clients grands comptes

Posture d’expert reconnu : assumer, influencer,
faire référence

EXEMPLES DE PROJETS D’EXPERTISES

BLOCKCHAIN
La blockchain au-dela du bitcoin

QUANTUM COMPUTING
Programmer linformatique du futur

EXEMPLES DE PROJETS D’EXPERTISES

Apprendre a une machine a prendre des
décisions

Apprendre aux machines a analyser, interpréter
et interagir avec des données visuelles

EXEMPLES DE PROJETS D’EXPERTISES

OFFENSIVE SECURITY
Penser comme un attaquant pour mieux
protéger les systémes

CYBERDEFENSE
Défendre un systéme sous attaque



EPITEGH INNOVATIVE PROJEGT -
LE PROJET DINNOVATION

PAR EXGELLENGE_

< LES EPITECH INNOVATIVE PROJECT SONT L’AME D’EPITECH
ET SE CLASSENT PARMI LES MEILLEURS SOUVENIRS

DES ETUDIANTS, TOUTES GENERATIONS CONFONDUES. />

Symboles de tout ce vous aurez pu apprendre,
tester, cultiver, essayer, imaginer, développer et
penser au fil des années, ces projets de fin d’études
ambitieux traduisent par la technologie la réponse a
un besoin concret, la solution a une problématique
réelle. Entertainment, data, e-santé, FoodTech ou
encore FinTech, les EIP sont votre miroir puisqu’ils
s’integrent eux-aussi dans toutes les composantes
de la société comme de 'industrie.

Successivement, vous devenez créateurs,
entrepreneur, chercheur, ingénieur, et méme
fondateur. Certains EIP donnent naissance de
véritables startups, prétes a changer la donne, a
casser les codes, a refaconner la norme, dans de

nombreux domaines clés de ’économie comme de la

tech.

Nous attendons de I'EIP que vous écriviez le futur.

+ DE 25

PROJETS MARQUANTS REALISES DANS LANNEE

QUELQUES EXEMPLES _

EIP / FINALISATION / JURY

EIP - PRODUIT ABOUTI

Les équipes transforment leur prototype en
produit complet, techniquement robuste et
démontrable. Soutenance devant un jury de
professionnels du secteur.

CLOUD / SERVERLESS / EDGE

Infrastructure entiérement serverless a grande
échelle : event-driven, états distribués, edge
computing, pipelines asynchrones, optimisation
des codts.

CV/CNN/VIT

PROJET COMPUTER VISION

Pipeline de vision par ordinateur en production :
acquisition, prétraitement, entrainement (CNN,
Vision Transformers), inférence temps réel et
intégration applicative.

BLOCKCHAIN / WEB3

PROJET BLOGKGHARIN

Application décentralisée compléte :
smart contracts, consensus, transactions,
clients Web3. Confiance, immutabilité,
décentralisation.

K]



L'INNOVATION -
NOTRE SYSTEME D'EXPLOITATION_

< LA TECHNOLOGIE NE VAUT QUE PAR CE QU’ELLE TRANSFORME />

Santé. Climat. Industrie. Inclusion. Les défis sont la. Les réponses restent a inventer. Ici, on ne développe
pas pour développer. On construit des solutions qui répondent a des enjeux réels.

< CHAQUE CAMPUS EST UN INCUBATEUR
ET UN ACCOMPAGNATEUR DE PEPITES />

C’est sur nos campus que les projets des étudiants
deviennent de vraies entreprises avec une volonté de :

e structurer une vision,
« construire un produit,
« se confronter au marché.

Offrir a chaque étudiant 'opportunité de tester,
structurer et faire grandir son projet, au sein de son
campus, avec l'appui de nos équipes, c’est aussi

¢a, la mission d’Epitech. C’est donner un cadre
souple, internalisé, pédagogique. Pour faire de
'entrepreneuriat une compétence a part entiére et
valoriser les profils créateurs / doers dés la formation.

< LE HUB INNOVATION @,
LE POUMON DE CHAQUE CAMPUS />

Un espace pour expérimenter et prototyper
rapidement. Tester sans limites. Explorer des pistes.
Confronter ses intuitions. Accélérer. Ne pas attendre
pour avancer.

| Chaque campus Epitech dispose d’un laboratoire équipé en électronique,

S en robotique et en serveurs : un espace congu pour expérimenter,
9 H“B Illllll\ll\TIllII prototyper et faire avancer vos idées. Vous y créez et améliorez votre
projet, avec 'accompagnement des équipes Epitech, pour passer de

Uintuition et du croquis a une maquette fonctionnelle.
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EPITECH SUMMIL: o
LE SALON DE L'INNOVATION.  &**

Chaque année, 'Epitech Summit transforme les campus Epitech en véritables laboratoires ouverts de
Uinnovation.

Le grand salon de l'innovation d’Epitech rassemble chaque année sur ses 15 campus, 'ensemble de
’écosysteme tech : entreprises, experts, startups, médias, alumni et étudiants.

Au programme, plus d’une centaine de conférences, d’ateliers inédits, de démonstrations de projets
innovants ainsi que des villages dédiés aux partenaires et aux entrepreneurs.

Véritable rendez-vous incontournable de 'innovation, 'événement met en lumiére les grandes tendances qui
faconneront le monde de demain offrant ainsi une immersion concrete au cceur des technologies du futur.

< EPITECH EXPERIENCE :
LA CELEBRATION

DES MEILLEURS PROJETS

D’INNOVATION PAR + 120
EXCELLENCE />

Pensée comme le point d’orgue GUNFEHENGES P"GHS

de U'Epitech Summit, la soirée
Epitech Experience célébre les
projets EIP les plus innovants
développés par les étudiants.

Dans une atmosphéere mélant ¢|‘:
démonstrations technologiques, + @

pitchs et networking, entreprises,
VILLES <

alumni, partenaires et acteurs VISITEUBS

de l'écosystéme découvrent une
nouvelle génération de talents
et de solutions en train d’émerger.

ILS ONT PRRTICIPE

» Mehdi Moussaid, chercheur et créateur » Marco Landi, ancien COO et président d’Apple
de la chaine YouTube Fouloscopie « Rim Boudaoud, créatrice de contenu

« Alain Bernard, double médaillé olympique (@Femmedetech)
de natation « Jean-Baptiste Kempf, cofondateur de VLC

» PP Garcia, journaliste high-tech et créateur et co-animateur du podcast « a la French »
de contenu

. anq . . ’ a
F:rlchapnpe(; Llerena, CTO de Fortiche Studio YoulT®) ARCANE . AvLc

EPITECH =—
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Epitech n’est pas seulement un lieu ol les étudiants acquierent des compétences techniques. Sur l'ensemble
de nos campus, ils peuvent aussi se rencontrer, se découvrir et s’épanouir au sein d’associations étudiantes
qui font autant la richesse de 'école que sa pédagogie. C’est simple : la vie associative a Epitech, c’est une
expérience tout aussi unique. En voici un (bref) apercu avec une sélection d’assos emblématiques, du gaming

a l'entrepreneuriat, du sport a la musique.
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< CYCOM />

L’association Cycom rassemble les amoureux des
jeux en réseau et de l'e-sport lors d’événements
offline. Elle organise aussi des compétitions sur les
différents jeux phares du sport vidéoludique.
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<POC />

Comme son nom l'indique, PoC Innovation est LE
centre d’innovation étudiant d’Epitech. Il propose
aux étudiants de réaliser leur proof of concept (PoC),
autrement dit des prototypes de solutions répondant
a un véritable besoin. L'association se divise en
différents poles : IA, cybersécurité ou encore réalité
virtuelle.

< EPITANIME />

Vous aimez la culture japonaise ? C’est chez
Epitanime que ¢a se passe. L’'association promeut
de nombreuses activités au quotidien : karaokés,
projections d’animés, dessin, jeux vidéo musicaux,
rétrogaming, jeu de Go... Elle est surtout a l'origine
de la convention qui porte son nom, l'une des plus
anciennes et reconnues de la scéne francaise !

< UNISSON />

Unisson, c’est une association de DJ qui met en avant
la musique underground (techno, dub, drum’n’bass...)
et organise des soirées tout au long de 'année, pour
le plus grand bonheur des étudiants.
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< EPISPORT />

Parce qu’un esprit sain ne se développe que dans
un corps sain, Episport fédere les amateurs de sport
a travers toute la France autour de nombreuses
activités, individuelles ou collectives. L'association
permet aux étudiants de recevoir la licence officielle
de la Fédération Francaise du Sport Universitaire
(FFSU).
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< EVOLUTEK />

Evolutek est une association de robotique qui
prépare ses membres a la Coupe de France et de
Belgique de Robotique. L'association se divise
en 3 pbles majeurs : électronique, mécanique et
informatique.
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TAKER
< TAKER />
L’'association Taker est une structure qui propose aux
entreprises de développer des projets informatiques
en externe, en exploitant les compétences acquises
lors du cursus par nos étudiants. En faisant appel
a cette Junior Conseil, les clients de Taker sont
accompagnés dans les recherches, la conception et
le déploiement de leurs projets.
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e-mma

<E-MMA/>

E-mma est une association créée en 2013 au sein
d’Epitech. Son but : promouvoir la mixité dans les
métiers du numeérique. Présidée par Dipty Chander
(Alumni Epitech promo 2015), elle compte plus de
500 adhérents sur 17 campus différents. E-mma
organise de nombreux événements pour promouvoir
la féminisation des métiers du numérique.
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+13 300 ALUMNI.

TOUJOURS CONNECTES

La communauté alumni d’Epitech fédére plus de 13 300 diplémés. Un puissant réseau d’experts de
Uinformatique et du numérique qui, a travers des rencontres réguliéres sur les campus et des participations
a différents jury de projets, contribue a cultiver 'expérience Epitech et a faire vivre la passion pour
Uinformatique et ses évolutions.

Véritable levier de carriére, ce réseau alumni valorise I’entraide, le partage d’expérience et des parcours
inspirants issus de la tech, de U'entrepreneuriat et de l'innovation. La communauté regorge de talents et de
belles success stories qui faconnent aujourd’hui le paysage numérique et informatique.

< DES EVENEMENTS DE NETWORKING POUR
ENTRETENIR LA FLAMME />

Régulierement, la communauté alumni se retrouve
pour des afterworks et des événements de
networking placés sous le signe de la tech mais
surtout de la convivialité. Des péniches aux rooftops,
a Paris comme en régions, en France comme a
'International, les diplomés d’Epitech de différentes
générations se réunissent, échangent et, forcément,
continuent d’initier de beaux projets ensemble.

< DATALUMNI x EPITECH :
LA PLATEFORME QUI RASSEMBLE />

En adoptant la plateforme Datalumni, Epitech
continue d’affirmer ses ambitions de faire de
son réseau alumni un avantage encore plus
important pour chaque étudiant et diplémé de
l’école, en France comme dans le monde. Grace
a elle, candidats a l'alternance, étudiants,
alumni, entreprises et partenaires
échangent, communiquent,
s’entraident, se cooptent : c’est
Uinfrastructure relationnelle centrale
de I’écosystéme Epitech.
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< LES MENTORS : UNE PUISSANCE QU’ON NE PEUT
DEMENTIR! />

Chez Epitech, le mentorat est une initiative bénévole
dans laquelle un mentor - un professionnel issu
d’une entreprise partenaire ou un alumni a forte
expérience - met son expérience a disposition d’un
mentoré — un étudiant ou jeune alumni - en demande
d’écoute, de soutien ou d’évolution. C’est un échange
gagnant-gagnant : les entreprises qui jouent le jeu du
mentorat renforcent leur impact aupres des jeunes
et futurs talents de la tech, tandis que les mentorés
en profitent pour accumuler encore d’avantage de
confiance et étoffer leur réseau professionnel !

6%

D°ALUMNI
ENTREPRENEURS

sur 13 300 alumni
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LA PUISSANCE D'UN RESEAU_

Dirigeants d’entreprise a succes, entrepreneurs audacieux, personnalités influentes de la tech : oui, nos
alumni se distinguent et se font remarquer pour leur propension a innover et a accéder a des postes
prestigieux. Une réussite qui concerne chaque promotion.

PROMO 2018

Dipty Chander — Dipty est une personnalité aussi passionnée qu’engagée. Actuellement
EMEA Senior Solutions Consultant chez Google France, elle ceuvre aussi pour plus de
diversité dans la tech en tant que Présidente d’E-mma, 'emblématique association née
a Epitech qui promet notamment l'informatique auprés des jeunes filles.

PROMO 2002

Alan Zaccardelle — Alan est devenu une référence de la cybersécurité. D’abord
pentester puis responsable sécurité réseau dans des entreprises spécialisées, il
intervient ensuite comme expert sécurité chez deux sous-traitants d’Airbus qui
’embauche en 2011. Il est désormais Responsable de la sécurité des systémes
d’information de Skywise, la plateforme de partage et d’analyse de données d’Airbus.

w @ AIRBUS
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Nathalie Hugot-Porez — Nathalie avait 'ambition de rejoindre une entreprise
d’envergure internationale. Egalement titulaire d’une licence en langues étrangéres,
elle choisit de faire son stage de fin d’études chez L’Oréal, numéro un de l'industrie
I:OPBRESAL cosmétique dans le monde, puis l'integre en CDI. Elle est aujourd’hui Lead Analytics
Engineer.

PROMO 2019

Léo Vallet — Léo a su trouver avec aisance le chemin du succeés professionnel. Passionné
par le design et le développement iOS dés son cursus chez Epitech, il réalise deux
stages successifs chez Apple en Californie avant de devenir membre a part entiére de
Uentreprise a la pomme. Il occupe aujourd’hui le poste de Product Design Manager sur
Apple Maps.

PROMO 2016

Joachim Mercier — Joachim est un serial entrepreneur chevronné. Apres ses
premieres expériences, il devient cofondateur de GetBill.io, classée parmiles 100

. startups dans lesquelles investir par le magazine Challenges en 2026, pour innover en
GetBill automatisant le recouvrement amiable des factures impayées grace a l'IA.

Léa Junger — Léa a voulu vivre de sa passion pour le monde des nouvelles technologies.
A peine diplémée, elle rejoint la plus grande agence de loterie caritative des Pays-Bas,

la Nationale Postcode Loterij a Amsterdam, pour occuper le poste de Data Scientist A
puis celui de Machine Learning Engineer. : ‘i 203TEADE
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LE MONDE EST A VOTRE PORTEE.
3 000 ENTREPRISES PARTENAIRES

De grands noms de la tech, de l'industrie, du conseil et des services font confiance a Epitech. Ces entreprises
et institutions de premier rang offrent des opportunités concretes de projets, de stages et d’alternance, au
cceur des entreprises qui fagconnent le monde de demain. Ces partenaires essentiels a notre culture tech axée
sur le réel participent a 'élaboration des programmes, a la rédaction des projets et aux jurys.

< ACTEURS PUBLICS, ADMINISTRATIONS, ASSOCIATIONS ET INSTITUTIONS />
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< ASSURANCE, BANQUE ET FINANCE />
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< CONSEIL, INGENIERIE ET SERVICES INFORMATIQUE />
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< ENERGIE, SANTE ET TELECOMMUNICATIONS />
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< COMMERCE, CULTURE ET LOISIRS />
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ILS NOUS FONT CONFIANCE.

onepoint.

« Notre époque connait une rupture
d’une nature inédite : épistémologique,
technologique, peut-étre méme
métaphysique. Le développement de
Uintelligence artificielle ouvre un champ
vertigineux ou tout reste a penser. Ce
terrain de jeu, les étudiants d’Epitech
Uinvestissent pleinement. Leur force ne réside
pas seulement dans leurs compétences
techniques, mais dans leur capacité a
imaginer et a dépasser les évidences. »

Muriel Touaty, Partner Education,
Recherche & Innovation du groupe Onepoint

« Les profils forgés par une pédagogie de
projets disposent d’une matiére riche et
différenciante. Ayant été confrontés tres

1ot a la réalité du travail d’équipe, a l'apreté
de l'échec, au désaccord et a l'itération,

ils ne récitent pas des concepts abstraits,
mais relatent du vécu. Pour une entreprise
comme la nbtre, la compétence technique
pure n’est jamais le critére final ; elle est une
commodité qui s’acquiert et s’actualise. Ce qui
distingue un collaborateur capable de devenir
un moteur d’innovation, ce sont ses traits
comportementaux. »

Julien Lépine, Directeur de la technologie
d’Amazon Web Services France

Capgomini@®
« J’ai une histoire forte avec Epitech : en 2017,
pour un projet IoT (Internet of Things) sur un
Raspberry Pi, j’ai repéré un étudiant brillant.
Je l'ai accompagné pendant plusieurs années,
d’abord durant sa période de stage, puis a
travers la junior entreprise d’Epitech, jusqu’a
ce qu’il intégre notre cellule innovation a New
York. Tout est parti d’'un simple projet-école,
et, aujourd’hui, il réussit brillamment aux
Etats-Unis. Notre réle de mentors est aussi de
repérer cette étincelle chez les jeunes, cette
impatience d’expérimenter et de créer, pour
les aider a atteindre 'excellence. »

Patrice Duboe, Exec VP, Directeur innovation
Aérospatial & défense, Directeur innovation
pour I'Europe de Capgemini
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LE GROUPE LA POSTE

« Lagilité intellectuelle — cette capacité a
apprendre, désapprendre et se réinventer
— est devenue indispensable. (...) Autoriser
Uerreur n’est pas une faiblesse, c’est une
condition d’efficacité :

un chercheur, un manager ou un décideur
qui se trompe vite et analyse son échec
fait gagner du temps a toute 'équipe, en
évitant de s’engager plus longtemps dans
une impasse. Epitech partage cette vision
constructive de l'’échec : se mettre autour
d’une table, comprendre pourquoi cela n’a
pas marché, et faire mieux la fois suivante.
C’est ainsi qu’émergent les idées les plus
créatives.»

Fatiha Gas, Directrice innovation et
programme IA générative du groupe La Poste
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PERSPECTIVES ET METIERS

< MAITRISER DES METIERS QUI N’EXISTENT PAS ENCORE />

DEV /

DEVELOPPEMENT & ARCHITECTURE

SALAIRE ANNUEL ESTIME" : Entre 38k & 50k €

« Architecte logiciel / solutions

« Ingénieur logiciel

« Tech Lead

« Développeur expert (back-end, systémes,
embarqué)

CYBER/

CYBERSECURITE

SALAIRE ANNUEL ESTIME : Entre 40k & 54k €

« Ingénieur cybersécurité
« Analyste SOC

INTELLIGENGE ARTIFIGIELLE & DATA

- Data Scientist
« ML Engineer
« Al Engineer
Data Engineer

MGMT /

MANAGEMENT & STRATEGIE

SALAIRE ANNUEL ESTIME : Entre 38k & 50k €

« Chefde projet IT
» Product Manager technique

« Consultant en sécurité
« RSSI

« Directeur technique (CTO)
« DSI

ENTREPRENEURIAT

« Fondateur / Co-fondateur de startup
« Directeur technique de startup

< CREER CEUX DE DEMAIN />

Epitech prépare ses étudiants a évoluer dans un
secteur qui se transforme sans cesse.

De la démocratisation d’Internet a l'essor des
smartphones, de 'émergence du cloud a celle de
Uintelligence artificielle générative, 'école a toujours
adapté sa pédagogie aux évolutions qui redessinent
les usages, les entreprises et les métiers. C’est la
force d’Epitech depuis sa création.

Cette capacité a durer, a anticiper et a se réinventer
fait partie de la force d’Epitech.

Vous vous préparez aux métiers qui recrutent
aujourd’hui tout en développant une compétence
essentielle pour toute votre carriére : continuer a
apprendre, maitriser de nouveaux environnements

et vous adapter aux évolutions et aux métiers qui
viendront demain.

*Salaire annuel brut au sein du domaine estimé en début de carriére
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LA TECH, TOUJOURS EN TETE_

Le secteur du numérique est plus que jamais a la recherche de nouveaux talents pour piloter des projets toujours
plus ambitieux. Selon le baromeétre Inop’s publié en juin 2025 et relayé par Le Monde Informatique, 71% des
entreprises du numérique considéraient que la difficulté a recruter freinait méme directement leur croissance.
Pour un jeune qui s’engage dans des études d’informatique a Epitech, cela veut dire une chose simple : le marché
de 'emploi sera la a la sortie. Quant a la demande, elle se répartie essentiellement sur plusieurs grandes tendances.

< LE DEVELOPPEMENT LOGICIEL :
LE SOCLE TOUJOURS INDISPENSABLE />

Backend, frontend, Full Stack, mobile...

les développeurs restent le coeur battant

de 'économie numérique. Les technologies les plus
demandées ? JavaScript/Node.js, Python, React,
mais aussi les langages mobiles iOS et Android.

< UINTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET LA DATA :
LA VAGUE DE FOND />

L'adoption de l'IA s’accélére dans les entreprises,

en France comme a l'étranger, voyant 'émergence de
nouveaux métiers a forte valeur ajoutée, capable de
combiner compétences techniques solides

et capacité a comprendre les enjeux métier.

Des profils qui ressemblent a ceux d’Epitech !

La multiplication des cyberattaques, I'adoption
massive du cloud et 'entrée en vigueur de nouvelles
réglementations européennes ne peuvent que
pousser les acteurs de la tech a recruter des profils
capables de répondre a ce besoin de sécurité crucial
pour l'’économie et la société.

« Pour anticiper les métiers de demain,
nous avons créé notre propre organisme
de formation afin d’accompagner nos data
engineers ou chefs de projet sur des sujets
de pointe, comme |’écriture de consignes
pour 'TA générative ou la vérification de
contenus. Ces sujets transforment déja nos
métiers.

Nous avons besoin d’équipes curieuses,

et adaptables. C’est exactement la
philosophie d’Epitech : une intelligence
pragmatique au service de 'action. Dans un
monde qui change chaque jour, la remise
en question permanente est votre meilleur
atout »

Sylvie Verstraeten, DRH de DOCAPOSTE

< LE CLOUD ET LE DEVOPS : LES ARCHITECTES
INVISIBLES MAIS ESSENTIELS />

Derriére chaque application, chaque service en ligne,
ily a une infrastructure. Et cette infrastructure

est de plus en plus dans le Cloud (AWS, Azure,
Google Cloud). Celles et ceux qui congoivent,
déploient et automatisent ces environnements
figurent donc logiquement en téte des profils les plus
demandés.




PLONGEE AU CEUR
D'UN ECOSYSTEME MONDIAL_
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INTEGRER ‘ '
LE PROGRAMME GRANDE EGOLE_

< ADMISSION PARCOURSUP />

Epitech est présente sur Parcoursup. Les éléves de terminale
(générale, technologique ou professionnelle) et les éléves dans
un lycée francais a 'étranger peuvent candidater sur Parcoursup.

Epitech est la premiére école d’informatique hors CTI" a obtenir
l'accréditation du ministere de I'Enseignement supérieur, Faites votre voeu sur

de la Recherche et de I'Espace pour son Programme Grande
sparcoursup

Ecole, une reconnaissance forte de la qualité de son modele -
Entrez dans l'enseignement supérieur

pédagogique.
0CT. 2026 > MAR. 2027 JAN. > MAR. 2027 MAR. > AVR. 2027 AVR. > MAI 2027 JUIN > JUI. 2027
Inscription pour Inscription et saisie Confirmation Epreuve Phase d’admission
préparer des voeux sur des veeux, d’admission principale,
le concours Epitech le portail Parcoursup  finalisation du dossier du Concours premiers résultats
epitech.eu/concours parcoursup.fr parcoursup.fr Epitech

<1 CONCOURS, 1 SEUL VU, 15 CAMPUS />

Le concours Epitech est accessible en un seul veeu sur Parcoursup. Il est commun a 'ensemble des campus
du Programme Grande Ecole. C’est un concours centré sur la motivation, 'engagement et la capacité a se
projeter dans un environnement tech.

< DETAIL DES EPREUVES />

EPREUVE FORMAT m

Entretien de motivation Oral 5

Questionnaire de

personnalité et culture tech Ecrit 1
Test de logique S 5
QCM d’anglais Ecrit 2

< PREPAREZ-VOUS SEREINEMENT />

Participez aux ateliers de préparation au concours
Epitech pour mieux comprendre les épreuves, vous
entrainer et aborder votre candidature avec confiance.
Ateliers gratuits et sans engagement.

97 % des participants ont obtenu leur voeu Epitech

dés loouverture de la phase principale de Parcoursup. | /¢Parez-vous

au concours
“Commission des Titres d’Ingénieur
a4 g
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ELUE MEILLEURE ECOLE DE LA TECH,

DU DIGITAL ET DU NUMERIQUE

LE¥FIGARO
étudiant 2026

Reconnaissance académique du PGE,
insertion professionnelle et ouverture a
l'international : tels sont les critéres qui

permettent a Epitech d’étre la meilleure des
grandes écoles du digital et du numérique.

1% ECOLE FRANCAISE D’INFORMATIQUE

CLASSEMENT 2025 Combinator

< ADMISSION HORS PARCOURSUP />

Le Programme Grande Ecole d’Epitech est
accessible Hors Parcoursup dans les cas
suivants :

« Vous étes titulaire d’un dipléme étranger
d’un niveau supérieur ou équivalent au Bac

» Vous étes titulaire d’un diplome de
'enseignement supérieur

« Vous étes en reconversion ou réorientation
professionnelle

« Vous étes éleve étranger titulaire d’un

dipléme équivalent au Bac
« Vous étes un éleve étranger s’apprétant a
passer un diplédme équivalent au Bac

Votre candidature est recevable deés
le 1°" octobre 2026 et jusqu’a atteinte
du numerus clausus, hors procédure
Parcoursup, directement sur le site

epitech.eu

Nombre de places : 100 sur toute la France.
Places attribuées au fur et a mesure des
admissions.




INVESTIR POUR SON AVENIR_

< FRAIS DE SCOLARITE />

Les frais de scolarité présentés correspondent

aux tarifs pratiqués pour la rentrée de septembre
2026. Ils sont amenés a évoluer chaque année

en fonction de 'évolution de l'indice INSEE des prix
a la consommation. Le solde des frais de scolarité se
regle en 1, 4 ou 10 fois.

1° versement : 990 €/an

«l1*année:9180€
«2¢année:9 370 €

«3¢année:10 760 €
«4cannée:10 760 €
«5¢année: 10760 €

46

< FRAIS ANNEXES />

BDE, bibliotheque digitale, assurances, licences
logicielles

- Paris : 235 €/an (dont cotisation sportive)
 Province : 140 €/an

< FINANCEMENT />

Les étudiants disposent de plusieurs moyens pour
financer leurs études a Epitech (préts bancaires
étudiants, bourses CROUS, bourses Amazon Future
Engineer...).

Dans chaque campus Epitech, 'équipe chargée
des admissions vous accompagne pour identifier
les solutions adaptées a votre situation personnelle.

Dans le cadre de son cursus, I’étudiant peut réaliser
un travail en part-time jusqu’a 2 jours par semaine
en 3¢ année et 3 jours par semaine en 5° année.

De méme, les stages en entreprise sont rémunérés
dés la 2¢ année.

< PRETS BANCAIRES />
Epitech facilite également l'obtention de préts

bancaires a taux privilégiés grace a des banques
partenaires propres a chaque campus :

« CIC
« LaBanque Postale
- LCL

» Caisse d’épargne
» Crédit Agricole




< BOURSES DU CROUS /> < ACCESSIBILITE ET HANDICAP />

Epitech est habilité a recevoir des éléves boursiers Epitech a pour mission de favoriser l'accueil,
de U’Etat. Cette bourse du CROUS est accessible 'accompagnement et l'insertion professionnelle
sur critéres sociaux via etudiant.gouv.fr. des étudiants en situation de handicap pour lesquels,
avec notre référent handicap, nous nous engageons a :
< BOURSES EPITECH /> « Prendre en compte leurs besoins
« Etudier les aménagements spécifiques tout au long
Epitech s’engage envers 'égalité des chances de leur formation
et propose dans ses modalités de financements » Les accompagner dans leurs démarches
un programme de bourses internes, offrant chaque administratives d’accompagnement sur mesure
année 90 bourses comprises entre 2 000 € et pour intégrer plus facilement 'école
5 000 € afin de faciliter l'accés a notre programme
d’enseignement. < LOGEMENT />
< ERASMUS+ /> Epitech facilite la recherche de logement grace a
ses plateformes partenaires Studapart et CLOE
Dans le cadre de votre mobilité internationale, pour consulter des offres de studios, résidences,
vous pouvez, sous réserve d’éligibilité, bénéficier colocations ou chambres chez I’habitant, a proximité
d’une aide Erasmus+ pour effectuer une période de votre campus ou dans une autre ville lors d’un stage
d’études ou un stage a l'étranger. L'équipe (location de 1 mois a 5 ans). Des services d’aide a la
internationale d’Epitech vous accompagne dans la constitution du dossier, de garant, de réservation et
préparation de votre dossier et vous informe sur d’accompagnement a U'installation peuvent également
les conditions d’acces, les démarches a suivre et étre proposés par nos partenaires.
les aides mobilisables. Le montant de la bourse
varie notamment selon votre destination, la durée < RESTAURATION />

de votre mobilité et votre situation.
Epitech dispose dans certains campus d’une cafétéria

< BOURSES AMAZON /> ainsi que de nombreux espaces de détente permettant
aux étudiants de se restaurer a l’école.

En collaboration avec 'association Article 1

et le Programme Amazon Future Engineer,

Epitech a développé un dispositif de bourses pour

les talents féminins. Il permet chaque année a 10 DES QUESTIONS RELATIVES AUX
futures bacheliéres de bénéficier d’un programme ,

de mentorat et d’accompagnement sur mesure DIFFERENTES BOURSES EPITECH ?
pour intégrer plus facilement 'école en plus de bourseinterne@epitech.eu

bénéficier de 7 500 €/an pendant trois ans, puis de
5 000 €/an pendant deux ans.

amazon

futrer A0\ rt .'.F.E..l e1

engineer ...
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NEXT STEP -

=

VENEZ NOUS RENGONTRER_

Chez Epitech, nous croyons que 'immersion est la meilleure facon de découvrir nos formations et notre

pédagogie :

JOURNEES PORTES OUVERTES (JP0)

Visite des campus, rencontre avec les étudiants
et encadrants, découverte des projets.

WEBINAIRES D'INFORMATION

Echanges en ligne avec nos équipes pour
découvrir nos programmes et poser vos
questions.

EVENEMENTS THEMATIQUES

Hackathons, ateliers cybersécurité, sessions
de coaching... pour vivre la pédagogie
Epitech en action.

CODING CLUB

Ateliers gratuits et ludiques pour s’initier a la
programmation, animés par nos étudiants.

RENCONTRES PERSONNALISEES

Rendez-vous sur mesure avec nos conseillers,
en ligne ou sur place.

@%iHE

NOS a
EVENEMENTS gﬁ




< STAGE DE SECONDE : JUIN 2027 />

Pendant deux semaines, vivez une véritable immersion dans les métiers de la tech sur 'un de nos campus.
Ici, pas de simple observation : vous participez a un stage « Vis ma vie de... » et expérimentez concrétement
plusieurs domaines, parmi lesquels I'Intelligence Artificielle, la cybersécurité, le développement, la robotique

ou encore le jeu vidéo.

Encadré par des professionnels et des étudiants Epitech, vous découvrez les méthodes de travail, relevez des
défis et réalisez des projets réels.

L'objectif ? Vous aider a mieux comprendre les métiers du numérique, a identifier les domaines qui vous
attirent et a avancer dans votre réflexion d’orientation.

Déployé sur les 15 campus Epitech, ce dispositif accueille chaque année plus d’un millier de lycéens partout
en France !




IONIS

EDUCATION GROUP

1 Groupe indépendant
de I'enseignement supérieur
privé en France
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REVELATEURS DE TALENTS
ET BATISSEURS DE REUSSITES, DEPUIS 1980
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{3 FRANCE ‘ Paris - Aix-en-Provence - Bordeaux - Caen - Lille - Lyon - Marseille - Montpellier - Moulins - Mulhouse
Nancy - Nantes - Nice - Rennes - Strasbourg - Toulouse - Tours - Guadeloupe - La Réunion

@ MONDE ‘ Abidjan - Barcelone - Berlin - Cotonou - Genéve - Tle Maurice - Madrid - New York
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LA REUNION
reunion@epitech.eu

lille@epitech.eu

LILLE
ABIDJAN
abidjan@epitech.eu
BARCELONE PLRIS
barcelona@epitech.eu RENNES paris@epitech.eu
rennes@epitech.eu
BERLIN
berlin@epitech.eu NANTES
nantes@epitech.eu
COTONOU MOULINS

benin@epitech.africa

madrid@epitech.eu
BORDEAUX

bordeaux@epitech.eu

STRASBOURG

strasbourg@epitech.eu

NANCY

nancy@epitech.eu

MULHOUSE

mulhouse@epitech.eu

moulins@epitech.eu

LYON
lyon@epitech.eu

MONTPELLIER
montpellier@epitech.eu [ [[H3

TOULOUSE

toulouse@epitech.eu

A PROPOS

Epitech, l'école supérieure d’informatique de référence, propose un
modele pédagogique unique qui forme a l'excellence en ingénierie
logicielle, en IA et en cybersécurité. Nos étudiants construisent des
carrieres de haut niveau au coeur d’un réseau de 13 300 alumni. Présent
dans 20 villes dans le monde, son Programme Grande Ecole en 5 ans
délivre un Dipléme Bac+5 d’Expert(e) en technologies de 'information
visé par le ministere de 'Enseignement supérieur, de la Recherche et de
’Espace. L'école offre la possibilité de suivre également les Programmes
Master of Science, MBA et Bachelor. Epitech est membre de IONIS
Education Group.

epitech.eu

nice@epitech.eu

MARSEILLE

marseille@epitech.eu

Nos événements
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