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LES SALAIRES BRUTS MOYENS DES DIPLÔMÉS EPITECH 
DÉPASSENT LES 36 800 EUROS

100% DES DIPLÔMÉS EN ENTREPRISE À LA SORTIE DE 
L’ÉCOLE DONT 99% SOUS LE STATUT CADRE OU “CADRE 
SUPÉRIEUR”

LES ÉTUDIANTS D’EPITECH, 
UNE EXPERTISE RECONNUE PAR LES ENTREPRISES 
QUI FONT LA DYNAMIQUE DU SECTEUR

FONCTIONS

STATUTS ET TYPES DE CONTRAT

SECTEURS D’ACTIVITÉS

cdi cdd

3%
1%

99%97%

cadre non 
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C
ette année encore, les excellentes 
statistiques de la promotion 2009 en 
entreprise confirment qu’Epitech dé-
bouche sur des emplois à fort potentiel, 
comparables à ceux des Grandes Ecoles 
traditionnelles. Cette formation recher-

chée par les entreprises repose sur un modèle 
novateur qui met l’accent sur trois qualités de plus 
en plus exigées : l’adaptabilité, l’auto-progression, le 
sens du projet.

Epitech, créée en 1999, prépare ses étudiants à un 
univers en constantes mutations et à un niveau d’ex-
pertise opérationnel accru. La capacité d’adaptation 
et la qualité du travail effectué conduisent 100% 
des étudiants d’Epitech à être embauchés dès la 
fin du cursus. 

Par ailleurs 97% des étudiants d’Epitech sont 
embauchés directement en CDI (à comparer à 
une moyenne de 75% des étudiants sortant d’une 
école d’ingénieurs*). De même, 99% des étudiants 
d’Epitech sont embauchés sous le statut « cadre » 
ou «  cadre supérieur  » (pour 90% des étudiants 
sortant d’une école d’ingénieurs bénéficiant du  
statut « cadre »*).

Concernant la rémunération, enfin, avec 36 800€, 
les étudiants d’Epitech bénéficient d’un salaire 
moyen notablement supérieur à celui des diplômés 
sortants d’écoles d’ingénieurs (31 700€*). 

SALAIRES BRUTS MOYENS ANNUELS : 36 870€ 
REVENUS BRUTS MOYENS ANNUELS (SALAIRES BRUTS + 
AVANTAGES) : 40 482 € 

*Source APEC : « Les jeunes diplômés de 2008, situation professionnelle en 2009 » - Statistiques réalisées sur la promotion 2009 en mai 2010.
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